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Sistemul electronic de evidenta a ocuparii in
sectorul public - SENEOSP
Cadrul legal:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) realizeaza evidenta si
managementul functiei publice si a functionarilor publici - art. 401
alin. (1) lit. d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ANFP administreaza Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public - SENEOSP si realizeaza evidenta personalului
platit din fonduri publice, respectiv furnizarea catre ministerul de resort a
datelor statistice prelucrate pe baza informatiilor cuprinse in sistem,
pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu privire la personalul
platit din fonduri publice - art. 401 alin. (1) lit. i) si j) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

in aplicarea art. 411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din OUG nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare, ANFP a elaborat proiectul de
Hotarare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea,
actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea
operatiunilor necesare completarii bazei de date in scopul reglementarii
cadrului legal si institutional pentru intocmirea, actualizarea si
administrarea SENEOSP.
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Continutul proiectului de act normativ:
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Obiectul de reglementare si scopul actului normativ;
Domeniul de aplicare;

Principii;

Administrarea, dezvoltarea si operarea SENEOSP;

Modalitatea de colectare a datelor si informatiilor necesare completarii
SENEOSP;

Categoriile de personal cuprinse in SENEOSP;
Conditiile si limitele de acces la SENEOSP;

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice, precum si ale persoanelor
juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Completarea si transmiterea datelor in SENEOSP;

Continutul si formatul bazei de date privind evidenta nationala a functiilor
publice si a functionarilor publici;

Dispozitii tranzitorii si finale.



Obiectul de reglementare si scopul
proiectului de act normativ:

o Proiectul de act normativ reglementeaza normele privind intocmirea,
actualizarea si administrarea SENEOSP, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date;

e Scopul acestuia este de a reglementa cadrul legal si institutional pentru
intocmirea, actualizarea si administrarea SENEOSP, in vederea colectarii
datelor si informatiilor necesare pentru realizarea evidentei personalului
platit din fonduri publice, precum si pentru fundamentarea politicilor de
resurse umane cu privire la personalul platit din fonduri publice.
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Domeniul de aplicare:

Se aplica:

eautoritatilor si institutiilor publice, precum si altor persoane juridice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea personalul platit din fonduri publice;
«functionarilor publici, personalului angajat cu contract individual de munca
sau cu contract de management, personalului contractual angajat in afara
organigramei autoritatii sau institutiei publice, precum si altor categorii de
personal platit din fonduri publice.

Nu se aplica:

epersonalului bugetar platit din fonduri publice din cadrul Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Protectie si
Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Directiei Generale de Protectie
Interna a Ministerului Afacerilor Interne, precum si personalului militar din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Ministerului Apararii Nationale.



Principiile care stau la baza intocmirii, actualizarii si
administrarii SENEOSP sunt urmatoarele:

 principiul legalitatii;

« principiul continuitatii functionalitatii;

« principiul simplificarii administrative;

 principiul proportionalitatii;

 principiul liberului acces la datele cu caracter personal,;
« principiul securitatii prelucrarii si confidentialitatii;
 principiul transparentei;

o principiul  protectiei informatiilor clasificate si al  asigurarii

confidentialitatii.




Administrarea, dezvoltarea si operarea
SENEOSP:
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*SENEOSP este administrat, dezvoltat si operat de ANFP;

*SENEOSP se constituie sub forma unui registru electronic administrativ de
utilitate publica privind evidenta ocuparii in sectorul public;

*ANFP, in calitate de operator de date cu caracter personal, administreaza
SENEOSP cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

*SENEOSP - conform proiectului de act normativ reprezinta un ansamblu de
resurse si tehnologii informationale aflate in interconexiune, destinate
digitalizarii proceselor si fluxurilor de lucru specifice pentru colectarea,
prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor necesare pentru realizarea
evidentei personalului platit din fonduri publice.
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Modalitatea de colectare a datelor si
informatiilor necesare completarii SENEOSP:

ANFP poate colecta date si informatii necesare completarii SENEOSP prin
interconectarea sistemelor informatice multi-institutionale care cuprind date si
informatii privind personalul platit din fonduri publice;

ANFP poate colecta date si informatii necesare completarii SENEOSP direct de la
autoritati si institutii publice, precum si de la alte persoane juridice in cadrul carora
isi desfasoara activitatea categoriile de personal platit din fonduri publice.

Surse:

datele privind personalul contractual platit din fonduri publice din Registrul general
de evidenta a salariatilor, administrat de Inspectia Muncii;

datele gestionate de Ministerul Finantelor si de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
(Formularul L153 si Declaratia 112);

baza de date aferenta aplicatiei informatice Edusal, gestionata la nivelul Ministerului
Educatiei;

sisteme informatice multi-institutionale care cuprind date si informatii privind
personalul platit din fonduri publice gestionate de alte autoritati si institutii publice;
datele gestionate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale privind Clasificarea
ocupatiilor din Romania - COR.
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Categoriile de personal platit din fonduri publice
cuprinse in SENEOSP:

functionarii publici cu functii publice generale si functii publice specifice, cu
exceptia functionarilor publici cu statut special care isi desfasoara activitatea in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 380 alin. (1) lit. d) - f) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

functionarii publici cu statut special din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la art. 380 alin. (1) lit. d) - f) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

personalul platit din fonduri publice incadrat cu contract individual de munca sau
contract de management din familia ocupationala de functii bugetare
»yAdministratie”, precum si cel care exercita un mandat corespunzator unei functii
de demnitate publica;

personalul platit din fonduri publice din familiile ocupationale de functii bugetare
"Invatdmant”, "Sanitate si asistentd sociald”, "Culturd”, "Justitie" si Curtea
Constitutionala, ,,Diplomatie” si "Aparare, ordine publica si securitate nationala”;
personalul contractual angajat in afara organigramei autoritatii sau institutiei
publice, platit din bugetele proiectelor, care desfasoara activitati in cadrul
programelor/proiectelor cu finantare externa;

personalul platit din fonduri publice incadrat cu contract individual de munca care
isi desfasoara activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si
din cele aflate sub controlul Parlamentului, astfel cum este prevazut in legislatia
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



SENEOSP cuprinde urmatoarele date si
informatii:

. » datele de identificare ale fiecarei autoritati si institutii publice;
» date si informatii cu privire la fiecare post din sistemul bugetar;
N - informatii cuprinse in fisa postului (studii de specialitate, cerinte specifice, vechimea
in specialitate);

« datele de identificare ale fiecarei persoane care face parte din categoria personalului
bugetar platit din fonduri publice;

« numarul si data emiterii actului administrativ individual de numire/incheierii
contractului individual de munca/a contractului de management;

« functia conform clasificarii COR;

e durata timpului de munca;

» informatii cu privire la salarii;

» date si informatii cu privire la modificarea, suspendarea, prelungirea raportului de
serviciu/contractului individual de munca/contractului de management;

« data si temeiul legal al incetarii raportului de serviciu/mandatului corespunzator
functiei de demnitate publica/a contractului individual de munca/a contractului de
management;

« date si informatii cu privire la responsabilul de completarea si transmiterea datelor in
SENEOSP;

» date despre situatia disciplinara;

« date inscrise in cazierul judiciar.




SENEOSP cuprinde date statistice privind
functionarii publici cu statut special:

« datele de identificare ale autoritatilor si institutiilor publice;

» date statistice cu privire la functionarii publici cu statut special (categoria
de functii, situatia ocuparii posturilor, categoriile de posturi, nivelul de
studii, suma anuala alocata cheltuielilor salariale din bugetul anual alocat
institutiei publice).



Accesul la SENEOSP:;

Datele cuprinse in SENEOSP sunt utilizate si prelucrate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici in scopuri determinate si legitime, in
conformitate cu prevederile art. 411 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Au drept de acces la datele si informatiile cuprinse in SENEOSP:

personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu atributii in
intocmirea, actualizarea si administrarea SENEOSP;

conducatorul fiecarei autoritati sau institutii publice, precum si al fiecarei
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de
personal platit din fonduri publice;

orice persoana care face parte din categoria personalului bugetar platit din
fonduri publice, la datele personale;

persoanele imputernicite ale unor autoritati sau institutii publice cu
atributii de control in domeniu;

instantele judecatoresti si organele de urmarire penala, in conditiile legii;
autoritati si institutii publice la datele si informatiile comunicate.



Evidenta nationala a functiilor publice si a
functionarilor publici

«In aplicarea prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, proiectul
de act normativ cuprinde prevederi cu privire la constituirea evidentei
nationale a functiilor publice si a functionarilor publici ca o baza de date in
format electronic, parte componenta a SENEOSP.
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Dispozitii finale si tranzitorii:

Proiectul de act normativ prevede doua etape de completare a SENEOSP:

1.In termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a actului normative,
SENEOSP va fi completat cu date si informatii despre personalul bugetar
colectate prin interconectarea sistemelor informatice multi-institutionale care
cuprind date si informatii cu privire la personalul platit din fonduri publice;
2.In termen de 24 luni de la data intrarii in vigoare a actului normativ
autoritatile si institutiile publice, precum si orice alte persoane juridice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice,
au obligatia de a permite interconectarea sistemului cu bazele de date si
informatiile relevante pe care le detin cu privire la personalul platit din
fonduri publice in vederea colectarii acestora, precum si de a
transmite/actualiza in baza drepturilor de acces in sistem orice modificari
care vizeaza datele si informatiile completate.

Proiectul de act normativ cuprinde norme tranzitorii cu privire la comunicarea
datelor si informatiilor referitoare la evidenta nationala a functiilor publice si
a functionarilor publici.






